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MISSÃO
Promover o desenvolvimento sustentável do município de
Amargosa-BA, com foco na melhoria da qualidade de vida, no
desenvolvimento socioeconômico e valorização dos elementos da
identidade municipal, mediante eficientes e inovadoras práticas de
gestão, com fiel cumprimento dos princípios constitucionais da
administração pública.

VISÃO
Ser referência em gestão municipal no Estado da Bahia, a partir da
evolução dos indicadores de desenvolvimento humano, zelando
sempre pela participação dos cidadãos, a eficiência da máquina
pública e o respeito ao controle dos gastos.



GESTÃO DE CONTRATAÇÕES:

GESTÃO DE PESSOAS:

GESTÃO DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO:

Trata-se do conjunto integrado de ações que permite que a atividades
finalísticas alcancem seus resultados, ofertando contratações seguras e
legalmente adequadas, assegurando assim a regular prestação dos serviços    
públicos

Cuida do conjunto de a pessoas, processos e equipamentos voltados fluidez
do fluxo comunicacional, armazenamento de dados e utilização segura de
sistemas por todas as ações finalísticas da gestão.

Sem dúvida, trata-se da área de suporte estratégico mais relevante, visto que
atravessa o conjunto de ações relacionadas à ciência comportamental da
Gestão de pessoas com especial foco na áreas de recrutamento, motivação,
correição e capacitação, permitindo assim melhor desempenho das áreas
finalísticas



Valorização do ser humano Participação e transparência

Eficiência, eficácia e efetividade dos atos
administrativos
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Sustentabilidade cotidiana das
ações governamentais

Solidez das contas públicas

Respeito à diversidade



Gestão e Planejamento Urbano

Desenvolvimento de planos
urbanos e estratégias de
desenvolvimento para a cidade.
Ordenamento territorial e
gestão do uso do solo.

Arrecadação e Orçamento

Arrecadação de receitas fiscais,
incluindo impostos e taxas.
Elaboração e execução do
orçamento municipal.

Serviços Públicos Essenciais

Fornecimento de água potável e
tratamento de esgoto.
Coleta e provisão adequada de
resíduos sólidos.
Manutenção de vias públicas e
iluminação.
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Saúde e Assistência Social

Prestação de serviços de saúde
pública, como atendimento
médico e vacinação.
Apoio a programas sociais,
como assistência a famílias em
situação de vulnerabilidade.

Educação

Gestão das escolas municipais.
Fornecimento de educação de
qualidade às crianças da
comunidade.

Cultura, Lazer e Turismo

Promoção de atividades
culturais e eventos.
Desenvolvimento do turismo
local e preservação do
patrimônio cultural.
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Desenvolvimento Econômico

Estímulo ao desenvolvimento de
empresas locais e geração de
empregos.
Atração de investimentos para a
cidade.

Segurança Pública

Manutenção da ordem pública e
segurança dos cidadãos.
Atendimento e resposta a
emergências.

Meio Ambiente

Proteção e preservação do meio
ambiente local.
Fiscalização e regulamentação
ambiental.
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Comunicação e Transparência

Comunicação com os cidadãos
para informar sobre políticas e
programas.
Garantia de transparência nas
ações do governo.

Administração e Recursos Humanos

Gestão dos recursos humanos
municipais.
Manutenção da estrutura
organizacional e administrativa.

Relações Institucionais

Colaboração com outras esferas
de governo e entidades para 
Buscar recursos e parcerias.
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Comunicação e Transparência

Comunicação com os cidadãos
para informar sobre políticas e
programas.
Garantia de transparência nas
ações do governo.

Administração e Recursos Humanos

Gestão dos recursos humanos
municipais.
Manutenção da estrutura
organizacional e administrativa.

Relações Institucionais

Colaboração com outras esferas
de governo e entidades para 
Buscar recursos e parcerias.
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